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STANOVY

OZ ,Partnerstvo pre MAS Turiec ©

Clanok I.
Zéakladné ustanovenia

OZ ,Partnerstvo pre MAS Turiec" (dalej len ,Zdruzenie®) je mimovladne, nepolitické; nezavislé zdruzenie
fyzickych a pravnickych 0sob, ktoré zabezpeéuju svoju &innost napifianim cielov a predmetu v celistvom
uzemi tvorenom katastralnymi Gzemiami obci: Belg — Dulice, Benice, Blatnica. Bystricka, Danova,
Diakova, Dolny Kalnik, DraZkovce, Folkugova, Horny Kalnik, Karlova, Klastor pod Znievom, Kostany nad
Turcom, Laskar — Valentova, LezZiachov, Necpaly, Pribovce, Rakovo, Sklabina, Sklabinsky Podzamok,
Slovany, Socovce, Trebostovo, Trnovo, Turéiansky Dur, TurCiansky Peter, Turéianska Stiagnitka,
TurCianske Jaseno, Valéa, Vricko, Zaborie , Zabokreky a mesta Martin. |

Zdruzenie je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolocensko-hospodarskych
zaujmov, v ktorych na Grovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci, ani iadna zaujmova
skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy Zdruzenia, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc musia
podmienku v zmysle predchadzajucej vety dodrziavat pri zlozeni daného organu a pri plneni tloh, ktoré

suvisia s CLLD/LEADER a poclas celej implementacie stratégie CLLD.

Zdruzenie je pravnicka osoba, zalozena v sulade s ustanoveniami zakona &. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
ob&anov v zneni neskorSich zmien a dopinkov. Pravnu spdsobilost nadobuda registraciou na
Ministerstve vnutra Slovenskej republiky.

ZdruZenie je zlozené z nasledovnych zaujmovych skupin:
a) zaujmova skupina verejného sektora,
b) z&ujmova skupina podnikatelského sektora,
€) zaujmova skupina obg&ianskeho sektora.

Clanok II.
Nazov a sidlo Zdruzenia

Nazov zdruzenia je: OZ ,Partnerstvo pre MAS Turiec".
Sidlom zdruzenia je.-Obecny trad Zabokreky 145, 038 40 Zabokreky.
Clanok Ii1.
Poslanie, ciele a &innost’
Poslanim Zdruzenia je podpora rozvijania a koordinacia miestneho rozvoja vedeného komunitou

(dalej len CLLD) zalozeného na principe zdola-nahor a na znakoch metddy LEADER za uéelom
rozvoja svojho Uzemia.

Dihodobym ciefom &innosti Zdruzenia je dosiahnutie trvalo udrzatelného rozvoja zadefinovaného
Uzemia na zaklade vyuZitia miestnych zdrojov, partnerského postupu a spoluprace.

Konkrétnymi cielmi &innosti Zdruzenia su-

a) Implementacia a realizacia miestneho rozvoja vedeného komunitou - CLLD zaloZeného na
principe  zdola-nahor ana znakoch metédy LEADER prostrednictvom vypracovania
a vykonavania stratégie CLLD.

b) zlepSovanie stavu a tvorba zivotného prostredia v €lenskych obciach a definovanom tuzemi,

c) zvySenie vzdelanostnej Urovne obyvatelov, podpora rozvijania zruénosti potrebnych pre trvalo
udrzatelny rozvoj,
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d)

zlepsovanie ekonomickych prileZitosti a socialnych podmienok obyvatelov Zijucich na. uzemi
podporou miestnych podnikatelskych a neziskovych subjektov s dérazom na tvorbu, udr®anie
pracovnych miest spolupracu a zapojenie marginalizovanych komunit,

podpora rozvoja $portovych aktivit ob&anov, vratane $portovania deti a mladeze, seniorov a
obcanov so zdravotnym postihnutim,

podpora rozvoja a prace s detmi a mladezou na vidieku najma za u¢elom budovania povedomia
o vidieckom prostredi, vztahu k Zivotnému prostrediu, miestnej histérii, tradiciach a prevencii
voli réznym socidlne patologickym javom vratane podpory arozvoja neformalneho
a informalneho vzdelavania,

podpora zachovavania kultrnych hodnét,

podpora rozvoja ob¢ianskych iniciativ a aktivit,

podpora rozvoja vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky s vyuzitim a zhodnotenim danosti
izemia (historickych, kultarnych, socialnych) s dérazom na ich jedineénost, originalitu a miestny

raz,

podpora koordinacie aktivit a &innosti &lenov Zdruzenia za U¢elom dosahovania véestranného
rozvoja lzemia.

Za Ugelom dosiahnutia vytygenych cielov bude Zdruzenie realizovat nasledovné &innosti

a)

b)

g)

h)

i)

1)

vypracovanie a vykonavanie (implementacia) stratégie CLLD, kde st uvedené ciele, opatrenia a
¢innosti, ktoré ma v plane realizovat na danom uzemi v zmysle SWOT analyzy (silné a slabé
stranky, prileZitosti a hrozby) celého Uzemia MAS,

zriadenie a udrziavanie kancelarie pre zabezpecenie &innosti Zdruzenia, budovanie kapacit
miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoéfiovanie operacii vratane podporovania ich schopnosti
na riadenie projektu - realizacia seminarov, Skoleni, konferencii, workshopov ainych foriem
aktivit pre €lenov Zdruzenia a dalsich miestnych aktérov, zameranych na rozsirovanie ich
vedomosti a zruénosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych &innosti a podobnych
aktivit,

vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania a objektivnych kritérii
vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov, ¢&im sa zabezpeéi, aby aspon 50 %
hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie su organmi vergjnej spravy, a umoznenie
vyberu pisomnym konanim,

zabezpecenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie zoradia
podla ich prispievania k plneniu cielov a zamerov tejto stratégie,

priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracuijtcich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii

prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu,

vyber operacii a stanovenie vy$ky podpory a predlozenie navrhov organu zodpovednému za
kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim,

monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie $pecifickych
hodnotiacich aktivit stvisiacich s touto stratégiou,

administrativna ¢&innost - vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov (archivacia),

aktualizacia stratégie CLLD, vratane &tudii a analyz dotknutej oblasti/&asti stratégie a Gzemia
a podobne,

publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD, publicita o dalsich
aktivitach Zdruzenia,
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k)

D

n)
0)

p)

sietovanie a spolupraca s inymi zdruzeniami, miestnymi akénymi skupinami(dalej len MAS),
subjektmi véeobecne, najma vo vidieckom priestore Slovenskej republiky a Eurépskej Unie,

spolupraca s riadiacim organom (dalej len RO) pre Program rozvoja vidieka Slovenskej republiky
(dalej len PRV SR), RO pre Integrovany regionalny operacny program (dalej len IROP),
Narodnou sietou pre rozvoj vidieka (dalej len NSRV), Pédohospodarskou platobnou agenturou
(dalej len PPA) ako aj sdal$imi organmi a instituciami v stvislosti & riadenim, kontrolou
a monitorovanim realizacie nastroja CLLD a ostatnej projektovej €innosti Zdruzenia,

projektova, poradenska a informaé&na &innost,

publikaéna a vydavatelska &innost,

spolupraca s externymi inétituciami,

organizovanie odbornych prednasok, workshopov, seminarov, konferencii a inych vzdelavacich
aktivit pre ¢lenov ZdruZenia a $irokd verejnost,

organizovanie mimoskolskej vzdelavacej ginnosti,

vymena skdsenosti a spolupraca s inymi organizaciami doma i v zahraniéi,

Miestna akéna skupina (dalej len sMAS") pini pri implementacii stratégie MAS Ulohy v zmysle
Systému riadenia CLLD v platnom zneni, v stlade so stratégiou CLLD a organizaéného poriadku
MAS.

. Clanok Iv.
Clenstvo v Zdruzeni

Clenstvo v Zdruzeni je dobrovolng.

Clenom Zdruzenia sa méze na zaklade pisomnej prihlasky stat' kazda fyzicka osoba vo veku nad 18
rokov a tiez pravnicka osoba s trvalym pobytom, sidlom alebo pésobnostou v tizemi Zdruzenia.

Pravnicki osobu zastupuje osoba, ktora je bud Statutarnym zastupcom alebo je poverena plnou
mocou, ktora musi byt pisomne doloZena.

K prihlaSke uchadzaga o élenstvo sa vyjadruje Rada. V pripade jej kladného odporuéania vznika
Clenstvo uchadza¢a v Zdruzeni momentom schvalenia jeho prihlasky Valnym zhromazdenim.

Odmietnutie ¢lenstva musi byt zaujemcovi pisomne zdévodnené najneskdr do 30 dni od podania
Ziadosti o ¢lenstvo.

Clen Zdruzenia ma pravo:

e 220 000
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zugastiovat sa Valnych zhromazdeni Zdruzenia,

hlasovat' pri rozhodovani Valného zhromazdenia

aktivne sa podielat na &innosti Zdruzenia,

obracat sa na organy Zdruzenia s nametmi, staznostami a iadat o stanovisko,

byt informovany o &innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov Zdruzenia,

volit' a byt voleny do orgénov Zdruzenia,

zlcCastiovat sa na akciach organizovanych Zdruzenim,

vyuzivat informacie a sluzby zdruzenia,

podielat sa na tvorbe, priprave, Uprave strategie CLLD, jej implementacii a hlasovat pri rozhodovani

o stratégii v ramci kompetencii jednotlivych organov.

Clen Zdruzenia méa povinnost:

a)

aktivne sa podiefat na aktivitach a napliiani cielov ZdruZenia,



o

dodrziavat a naplfiat’ stanovy i spoloéne dohodnuté postupy,

dodrziavat prijaté uznesenia Valného zhromazdenia Zdruzenia,

podla svojho svedomia, rozsahu svojich moZnosti a schopnosti pomahat organom Zdruzenia,

ochranovat a zveladovat majetok Zdruzenia,

v pripade zvolenia plnit tlohy vyplyvajlce z danej funkcie,

g) informovat Zdruzenie o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajlcich sa jeho Ugelu, cielov a
cinnosti

h) zaplatit' Clensky prispevok v pripade rozhodnutia organov Zdruzenia

=aens

47 Clenstvo v Zdruzeni zanika:

a) vystapenim &lena pisomnym oznamenim,
b) wvyluCenim &lena v pripade porudenia &lenskych povinnosti, vedomym konanim v rozpore
s cielmi a poskodzovanim dobrého mena Zdruzenia. O vylugeni rozhoduje Valné zhromazdenie,
c) Umrtim &lena - fyzickej osoby,
d) zanikom &lena — pravnickej osoby a
e) zanikom ZdruZenia.

4.8 Clen Zdruzenia, ktory zagne vykonavat' funkciu nezlugitelni s ¢lenstvom v Zdruzeni, ktorému hrozi
konflikt zaujmov alebo ktory ma na to iné vazne dévody, oznami tdto skuto&nost Predsedovi a poZiada o
pozastavenie svojho &lenstva, ktoré sa diiom vzniku prekazky pozastavi. Po odpadnuti prekazky, ktora
bola dévodom pre pozastavenie ¢lenstva, oznami tuto skuto&nost ¢len Predsedovi a jeho &lenstvo sa
dfiom oznamenia v plnom rozsahu obnovuije.

4.9 PoCas doby, kedy ma &len pozastavené &lenstvo, sa na neho nevztahuju odseky 4.5 a4.6 tychto
stanov. Rovnako sa na ¢lena potas doby pozastavenia &lenstva nevztah uje dovod pre vyluéenie ¢lena
Valnym zhromazdenim podla bodu b) &lanku odseku 4.7

410 Clen Zdruzenia/MAS, nesmie byt z&stupcom dvoch a viac zaujmovych skupin uvedenych v &lanku
I, bod 1.4

411  Obec nesmie byt &lenom dvoch a viac MAS.

Clanok V.
Organy ZdruZenia

Zdruzenie ma nasledovné organy:

Valné zhromazdenie

Rada (Viykonny organ)
Predseda

Kontrolna a revizna komisia

A WN -2
e — —

5) Vyberova komisia
6) Monitorovaci vybor

7) Vyberova komisia a Monitorovaci vybor sa zriaduju iba v pripade ziskania $tatutu Miestnej akénej
skupiny.

8) Organy Zdruzenia su tvorené predstavitelmi verejnych a sikromnych miestnych spolo¢ensko —
hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci, ani
ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
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51.1

Valné zhromazdenie

Najvyssim organom Zdruzenia je Valné zhromazdenie, ktoré tvoria véetci &lenovia Zdruzenia, pritom

pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vy3si ako 49%.
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5.1.4

Valne zhromaZdenie zvolava Predseda pozvankou zaslanou véetkym &lenom Zdruzenia minimalne 7
dni vopred minimélne raz do roka. Pozvanka moéZe byt zasielana elektronickou formou.
V naliehavych a mimoriadnych pripadoch nemusi byt lehota 7 dni dodrZand, minimélna lehota medzi
odoslanim pozvanky a uskuto&nenim valného zhromazdenia nesmie byt kratsia ako 24- hodin.
V osobitnych pripadoch sa schadza, ak pisomne poziada o zvolanie minimalne jedna patina &lenov
ZdruZenia, a to do 30-tich dni od doruéenia Ziadosti Predsedovi Rady. V- pripade zvolania
mimoriadneho zasadnutia Valného zhromazdenia je predmetom rokovania len to, ¢o bolo dévodom
jeho zvolania.

Pri_hlasovani na zasadnuti Valného zhromazdenia ma kazdy ¢&len jeden hlas. Pri naliehavych
rozhodnutiach je mozné hlasovat per rollam. Na prijatie rozhodnutia per rollam sa vyZaduje sUlhlas
nadpolovitnej vacsiny zo véetkych &lenov ZdruzZenia, pokial tieto stanovy pre rozhodovanie o urcitej
otazky nepozaduju v&E$i pocet hlasov. Hlasovanie per rollam sa moéze uskutoénit aj formou
elektronickej posty.

Valné zhromazdenie je uznasaniaschopné, ak su pritomni &lenovia, ktori maju nadpoloviénd vagsinu
vsetkych hlasov Zdruzenia (bez ohladu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam). Véaha kazdého
jedného hlasu &lena zdruzenia je: 1 &len = 1 hlas. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpoloviéna
vacsina hlasov pritomnych &lenov zdruzenia (bez ohladu na prislugnost k zaujmovym skupindm). Ak
nie je pritomna nadpoloviéna vadsina &lenov do 30 minGt po stanovenom termine zadiatku
zasadnutia, rozhodne Rada o zvolani nahradného Valného zhromazZdenia podla bodu 5.1.6.

Pri hlasovani o stratégii CLLD, o volbe a odvolani Clenov Rady, o zmene stanov, o dobrovolnom
rozpusteni Zdruzenia alebo o zlugeni Zdruzenia s inym zdruzenim musi byt pritomna min. 3/5
vacsina vsetkych &lenov Zdruzenia.

Nahradné zasadnutie najvy3sieho organu Zdruzenia je uznasaniaschopné, ak je pritomna minimaine
1/3 Elenov a vzdy musi dodrziavat pévodne stanoveny program. Ak je v programe hlasovanie
o stratégii CLLD, alebo hlasovanie o zlugeni alebo zruSeni Zdruzenia a ak nie je riadne Valné
zhromazdenie &lenov uznasaniaschopné, musi vykonny vybor vzdy zvolat Valné zhromazdenie
¢lenov na iny termin.

Pri hlasovani o stratégii CLLD musi byt pritomna nadpolovigna vaésina vsetkych Clenov Zdruzenia.
Valné zhromaZdenie Zdruzenia vykonava nasledovné &innosti:

schvaluje stanovy, interné riadiace dokumenty, ich zmeny a doplnky

schvaluje plan ¢innosti a vyroénu spravu

schvaluje rozpoéet a spravu o hospodareni

voli a odvoléva &lenov Rady, Monitorovacieho vyboru, Kontrolnej a reviznej komisie, predsedu /
podpredsedov zdruzenia

schvaluje prijatie novych &lenov

schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu

rozhoduje o zaniku zdruZenia zludenim s inym obéianskym zdruZenim alebo dobrovolnym
rozpustenim.

stanovuje vysku, spdsob a termin tuhrady ¢lenskych prispevkov,

rozhoduje o G&asti Zdruzenia v inych profesijnych alebo zaujmovych organizaciach a voli do nich
svojich zastupcov,

iné v sulade so stratégiou CLLD a Systémom riadenie CLLD v platnom zneni

Rozhodnutia Valného zhromazdenia sy prijimané nadpoloviénou vaésinou pritomnych &lenov. V

pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom hlasovani
sa navrh povazZuje za neprijaty.




5.1.10 Z rokovania zasadnutia Valného zhromazdenia sa vyhotovi zapisnica, ktora musi obsahovat" datum,

miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania k jednotlivym bodom
programu a namietok (&astnikov, zavere&né uznesenie a prezenénu listinu, ktord tvori prilohu
zapisnice. Zapisnica je spristupnena véetkym &lenom najneskér do 7 dni od konania zasadnutia.

5.2 Rada (vykonny organ)

5.21

5.2.2
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5.2.4

52.5

Rada (vykonny organ), (dalej len Rada) je rozhodovaci a riadiaci organ Zdruzenia v obdobi medzi
zasadnutiami Valného zhromazdenia. Vykonny orgén je voleny na obdobie 4 rokov a za svoju
¢innost zodpoveda Valnému zhromazdeniu. Na &ele Rady je Predseda, ktory je zaroven Statutarnym
organom ZdruZenia a vedie jej rokovania.

Rada ma 11 ¢lenov. Opakovana volba Clena Rady je mozna.
Rada vykonava nasledujtce &innosti:

a) Vykonava g&innosti v stlade so stanovami a internymi vykonavacimi predpismi.

b) riadi a koordinuje &innost Zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami Valného zhromazdenia,

c) obsahovo a organizaéne pripravuje a zvolava zasadania Valného zhromazdenia a pripravuje
pref zakladné materialy a podklady

d) zodpoveds za vypracovanie, implementaciu, riadenie, monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégie CLLD, dalej planu &innosti alebo inych strategickych dokumentov a predklada ich na
schvalenie Valnému zhromazdeniu,

e) zriaduje Vyberovi komisiu a Monitorovaci Vybor,

f)  menuje aodvolava manazéra MAS,

g) voli, a odvolava élenov Vyberovej komisie MAS a schvaluje jej tatut:

h) predklada zmeny stanov, organizaéného poriadku a ostatnych vnutornych smernic na
schvalenie Valnému zhromazdeniu,

i) pripravuje a schvaluje uzavretie zmlav strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami v SR a zahranigi,

J)  poveruje dalsie 0soby na konanie v mene Zdruzenia na presne stanoveny Udel,

k) zriaduje Kancelariu Zdruzenia, riadi a kontroluje jej &innost, schvaluje jej organizacny
a pracovny poriadok,

) spracovava vyroéné spravy, spravy o éinnosti a implementacii stratégie CLLD, a konzultuje ich
s Monitorovacim vyborom,

m) zabezpetuje realizaciu nezavislého hodnotenia stratégie CLLD,

n) zabezpetuje vetky ostatné ¢innosti  stanovené v strategii CLLD a vyplyvajuce z je
implementacie,

0) podava navrh najvy$siemu organu na vylucenie &lena, ktori konaji v rozpore so stanovami
Zdruzenia,

P) podava navrh najvyssiemu organu o prijati novych élenov,

q) rozhoduje o beznych veciach suvisiacich S prevadzkou Zdruzenia,

) pripravuje vyroénd spravu ZdruZenia vratane spravy o hospodareni Zdruzenia a navrh rozpoctu
ktoré predklada na schvalenie Valnému zhromazdeniu,

8) posudzuje navrhy, stanoviska a nazory ¢lenov Zdruzenia, podnecuje ich iniciativu a vykonava

t)  potrebné opatrenia v zaujme Zdruzenia a jej ¢lenov,

u) rozhoduje o vietkych zalezitostiach ZdruzZenia, ktoré podla Stanov nespadaju do pravomoci
Valného zhromazdenia, alebo ktoré si Valné zhromazdenie nevyhradilo.

V) iné v sllade so stratégiou CLLD a Systémom riadenie CLLD v plathom zneni

Rada je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vaésina jej Clenov. Rozhodnutie je prijaté,
ak zaf hlasuje nadpoloviéna vaésina pritomnych &lenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu Rady. Clenska zakladia Rady musi byt zastipena kazdou zaujmovou skupinou v zmysle
¢l. I. bod 1.4, pricom pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vy§si ako 49%.
Vaha kazdého jedného hlasu &lena predsednictva je: 1 &len = 1 hlas.

Zasadnutie Rady zvolava predseda Rady podla potreby, minimalne véak 4 x do roka a to pisomnou
alebo elektronickou formou (e-mailom).




5.2.6 Mandat ¢lena Rady kon¢i uplynutim funkéného obdobia, odstupenim &lena alebo jeho odvolanim
Valnym zhromazdenim.

527 Rada zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj
manazovanie &innosti Zdruzenia a realizaciu uloh zdruzenia. Na &ele Kancelarie je manazeér
ZdruZenia menovany Radou. Manazér Zdruzenia je povinny zucastiovat sa zasadnuti Rady s
hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zaklade pracovného a organizaéného poriadku
schvaleného Radou. Administrativy a realizaciu uloh Zdruzenia zabezpecuje manazér Zdruzenia
a ostatni zamestnanci Zdruzenia, ktori mézu byt Elenmi len Valného zhromazdenia.

53 Predseda

5.3.1 Statutarnym organom Zduzenia je Predseda, ktory ma opravnenie konat v mene ZdruZenia.

5.3.2 Predseda vykonava hlavne tieto ¢innosti:

a) zvolava a vedie zasadnutia Rady a Valného zhromazdenia, alebo poveruje inG osobu ich
vedenim,

b) rozhoduje o zalezitostiach Zdruzenia pokial nie su tieto stanovami a organizaénym poriadkom
stanovené inak,

¢) riadi ginnost’ Zdruzenia,

d) zastupuje Zdruzenie navonok, podpisuje zmluvy a iné relevantné dokumenty. Pogas dihodobe;j
nepritomnosti Predsedu jeho €innost prevezme zastupca na zaklade poverenia Rady.

e) Vykonava vsetky vy &innosti v stlade so stratégiou CLLD a Systémom riadenie CLLD v platnom
Zneni.

5.3.3. Predsedu voli a odvolava na navrh Rady Valné zhromazdenie na obdobie 4 rokov.

5.4 Kontrolna a revizna komisia
5.4.1  Kontrolna a revizna komisia je kontrolnym organom ZdruZenia a za svoju &innost sa zodpoveds
Valnému zhromazdeniu. Komisia sa pri svojej &innosti riadi prislusnymi véeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a Stanovami Zdruzenia.

5.4.2 Valné zhromazdenie na navrh Rady voli a odvolava predsedu a &lenov kontrolného organu na
obdobie dvoch rokov. Kontrolny organ tvoria traja &lenovia ZdruZenia.

5.4.3 Clen kontrolného organu nesmie byt stéasne &lenom iného organu Zdruzenia okrem &lenstva vo
Valnom zhromazdeni.

9.4.4  Kontrolna a revizna komisia vo svojej innosti najma:
a) kontroluje priebezne hospodarenie, nakladanie s majetkom Zdruzenia,
b) kontroluje dodrziavanie Stanov Zdruzenia, a organizaéného poriadku, ostatnych smernic
a vnutornych predpisov.
C) upozoriiuje prislugné organy ZdruZenia na nedostatky, navrhuje opatrenia na ich
odstranenie a stanovuje k nim prislusné lehoty.

5.4.5 Clenovia kontrolného organu majl pravo zuéastiovat sa na rokovani Rady, Monitorovacieho vyboru
a Vyberovej komisie ako pozorovatelia.

5.4.6 Kontrolna a revizna komisia podava spravy o svojej ¢innosti Valnému zhromazdeniu najmenej 1 -
krat roéne.

55 Vyberova komisia




5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7

7.2

7.3

7.4

Vyberova komisia vykonava vSetky ¢innosti v stlade so stratégiou CLLD a Systémom riadenie CLLD
v plathnom zneni.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor vykonava vSetky Einnosti v stlade so stratégiou CLLD a Systémom riadenie
CLLD v platnom zneni.

Clanok VI.
Zasady hospodarenia

Majetok Zdruzenia je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami, pohladavkami a inymi
majetkovymi pravami. Zdruzenie moZe hospodarit a nakladat i so zverenym majetkom inych
organizacii, ¢i $tatu v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Hospodarenie Zdruzenia sa uskuto€riuje podla schvaleného rozpoCtu v sulade so vseobecne
zavaznymi predpismi.

Zdrojom majetku Zdruzenia s predovietkym:

Clenské prispevky,

prijmy z viastnej &innosti,

péZicky, tvery a uroky,

dary od fyzickych a pravnickych oséb,

dotacie a granty,

sponzorskeé prispevky,

poukazané podiely z dani Zamestnancov, zivnostnikov &i pravnickych osob a
iné prijmy dosiahnuté v stlade so stanovami a véeobecne zavaznymi predpismi.
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Prostriedky Zdruzenia mozno pouzit vyluéne na zabezpeéenie jeho cielov v zmysle platnych stanov.

Clenovia ZdruZenia nemajt pravny narok na podiely z vysledkov jeho hospodarenia alebo inych
prijmov.

Majetok Zdruzenia mozno darovat iba v pripade odsthlasenia Valnym zhromazdenim na zaklade

odporucania Rady. Ochrana, evidencia a hospodarenie s majetkom Zdruzenia sa vykonava v stlade
so v8eobecne zavaznymi predpismi a podlieha kontrole Kontrolnej a reviznej komisie.

Clanok VL.
Zanik
Zdruzenie zanika rozhodnutim Valného zhromazdenia o jeho zlu¢eni alebo rozpusteni,

Zdruzenie zanikd driom vymazu z registra na Ministerstve vnatra SR. Jeho zaniku predchadza
zrusenie s likvidaciou alebo bez likvidacie.

Na zruSenie Zdruzenia s likvidaciou alebo bez likvidacie sa primerane pouziji ustanovenia §70-75
Obchodného zakonnika.

V8etko zostavajuci majetok a aktiva Zdruzenia musia byt pouzité vyluéne na verejnoprospesné,
charitativne, kultirne alebo vzdelavacie Ucely.




Clanok VIIL.
Zavereéné ustanovenia

8.1 Tieto stanovy nahradzaju stanovy zaregistrované Ministerstvom vn(tra diia 29. 9.2017 pod &. VVS 1/-
900/90-41170-3

8.2 Stanovy OZ ,Partnerstvo pre MAS Turiec* boli schvalené Valnym zhromazdenim dfia 12.12.2018
Uznesenim &.3/2018
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