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VYHLASENIE O ODMIETNUTI ZODPOVEDNOSTI

TATO PRIRUCKA PRE POUZIVATEL'OV K DEFINICII MSP SLUZI AKO VSEOBECNA POMOCKA
PRE PODNIKATEL'OV A DALSIE ZAINTERESOVANE STRANY PRI UPLATNOVANI DEFINICIE
MSP. NEMA ZIADNU PRAVNU SILU A ZIADNYM SPOSOBOM KOMISIU NEZAVAZUJE.
JEDINYM AUTENTICKYM ZAKLADOM NA STANOVENIE PODMIENOK URCENIA, CI PODNIK
PATRI MEDZI MSP, JE ODPORUCANIE KOMISIE 2003/361/ES UVEREJNENE V URADNOM
VESTNIKU EUROPSKEJ UNIE L 124 Z 20. MAJA 2003, S. 36.

Tato priru¢ka obsahuje:

—> podrobné Udaje a vysvetlenia tykajuce sa definicie malych
a strednych podnikov (MSP), ktora nadobudla Ucinnost 1. 1.
2005,

- modelové vyhlasenie, ktoré mdéZu jednotlivé spolonosti
vyplnit pri Ziadani o podporu zo systémov podpory pre MSP,
ked' chcl zistit, ¢i patria medzi MSP.
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Kategoriu mikropodnikov a malych

a strednych podnikov tvoria podniky,
ktoré zamestnavaju menej ako 250
0s0b a ktorych rocny obrat nepresahuje
50 miliénov EUR a/alebo ktorych celkova

,Devit z kaZdych 10 podnikov sti MSP
a MSP vytvdraju dve z kaZdych troch
pracovnych miest.”

ro¢na bilancna suma nepresahuje 43
miliénov EUR.

Vyriatok z cldnku 2 prilohy

k odporticaniu 2003/361/ES

Hlavnou prioritou predsedu Komisie
Junckera je novy impulz pre
zamestnanost, rast a investicie

~,Zamestnanost, rast a investicie sa v Eurépe obnovia len v pripade vytvorenia priaznivého
regulac¢ného prostredia a podpory atmosféry podnikania a vytvarania pracovnych miest.
Nesmieme brzdit inovaciu a konkurencieschopnost prili$ restriktivnymi a podrobnymi pred-
pismi, najma ked’ ide o malé a stredné podniky (MSP). MSP tvoria zaklad nasho hospodar-
stva, pricom vytvaraju viac neZ 85 % novych pracovnych miest v Eurdpe. Musime ich preto
zbavit predpisov, ktoré predstavuji nadmerné zataZenie.

MSP: hybna
sila europskeho
hospodarstva

Mikropodniky a malé a stredné podniky st hyb-
nou silou eurépskeho hospodarstva. Prispievaju
k tvorbe pracovnych miest a hospodarskemu
rastu a zabezpecuju socialnu stabilitu. V roku
2013 poskytovalo viac ako 21 milionov MSP
v celej EU 88,8 miliéna pracovnych miest. Devat
z kazdych 10 podnikov tvoria MSP a MSP vytva-
raju dve z kazdych troch pracovnych miest. MSP
tieZ podnecuju podnikatelského ducha a ino-
vacie v celej EU a maju preto zdsadny vyz-
nam z hladiska podpory konkurencieschopnosti
a zamestnanosti.

Vzhladom na ich vyznam pre eurdpske hospo-
darstvo s MSP stredobodom pozornosti poli-
tiky EU. Cielom Eurépskej komisie je podporovat

Jean-Claude Juncker,
predseda Eurdpskej komisie

podnikanie a zlepsovat podnikatelské prostredie
pre MSP, aby tieto podniky mohli v st¢asnej glo-
balnej ekonomike rozvinut svoj plny potencial.

UrCenie skutocnych
MSP

MSP maju mnoho rbznych podéb a velkosti;
v dnesnom zloZitom podnikatelskom prostredi
vsak mozu mat Uzke financné, prevadzkove
alebo riadiace vztahy s inymi podnikmi. Vzhla-
dom na tieto vztahy je ¢asto tazké presne rozlisit,
Ci ide o MSP alebo o vacsi podnik. Definicia MSP
je praktickym nastrojom, ktory ma MSP pomoct
pri sebahodnoteni, aby mohli ziskat plnt podporu
EU a jej elenskych Statov.



PRECO EUROPSKA DEFINICIA

MSP?

Jednym z hlavnych cielov odportcania o MSP je
zabezpecit, aby sa podporné opatrenia poskyto-
vali len tym podnikom, ktoré ich skuto¢ne potre-
buju. Definicia MSP sa preto vztahuje na vsetky
politiky, programy a opatrenia, ktoré Eurépska
komisia vypracovava a uskutoCfiuje pre MSP.
Vztahuje sa aj na tie druhy Statnej pomoci, pre

ktoré neexistuju Ziadne ad hoc usmerneniat.
Rozhodnut o tom, ¢ spolocnost patri do kategd-
rie MSP, vsak nie je také jednoduché, ako by sa
mohlo zdat.

1 Nie v3etky pravidla statnej pomoci sa drzia striktného
vykladu definicie MSP. Niektoré z nej priamo vychadzaju,
iné ju uplatiiuju len s¢asti, a v dalsich pripadoch sa uplat-
fuju osobitné usmernenia. V pripade, Ze podnik dostava
podporu od 3tatu je preto vZdy potrebné dokladne overit
prislusny pravny zaklad.

Velkost nie je v3etko

Pri ur€ovani toho, ¢ podnik je,
alebo nie je MSP, nie je vel-
kost podniku (pocet pra-

covnikov, obrat a celkova
‘ slvaha) jedinym faktorom,

ktory by sa mal zohlad-
nit. Podnik m6Ze byt v sku-
tocnosti z tychto hladisk velmi
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maly, ale ak ma pristup k zna¢nym dodato¢nym
zdrojom (napr. preto, Ze je vlastneny, prepojeny
alebo previazany partnerskym vztahom s vacsim
podnikom), nemusi byt opravneny na postavenie
MSP. V pripade podnikov so zloZitejSou Struktirou
mobZe byt preto potrebna analyza kazdého jed-
notlivého pripadu, aby sa zabezpecilo, Ze za MSP
sa budt povaZovat iba tie podniky, ktoré napl-
faju podstatu odporucania MSP.

MSP a iné podniky: hlavné kritérid

VELKOST

Ak md podnik pristup . )
k znacnym dodatocnym * POet pracovnikov
zdrojom, nemusi byt - obrat

oprdvneny na postavenie | aiov4 sivaha

MSR L

A ZDROJE
: - vlastnictvo
- partnerstva

- prepojenia
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Pomoc pri prechadzani naruseniam
hospodarskej sutaze
Na jednotnom trhu bez vnutornych hranic a v ¢oraz globalizovanejSom
podnikatelskom prostredi je nevyhnutné, aby opatrenia na podporu MSP
boli zaloZzené na jednotnej definicii. Neexistencia jednotnej definicie by
mohla viest k nejednotnému uplatfiovaniu politik, a mohla by teda naru-

Sit hospodarsku sutaz v ¢lenskych tatoch. Podnik v jednom ¢len-
skom state by napriklad mohol mat na pomoc narok, zatial ¢o
podnik v inom ¢lenskom 3tate s takou istou velkostou a Struk-
tdrou by narok mat nemusel. Jednotna definicia pomaha
zlepsit koherentnost a tcinnost politiky v oblasti MSP v celej

EU. Toto v&etko je ete potrebnejsie aj vzhladom na znaéné vza-

jomné pdsobenie medzi vnutrostatnymi opatreniami a opatreniami
EU, ktorych cielom je poméct MSP v takych oblastiach, ako je financo-
vanie regionalneho rozvoja a vyskumu.

Specificky stbor
problémov

Urcit, ktoré podniky skuto¢ne su MSP, je dbleZité
aj preto, Ze MSP potrebuju pomoac, ktort iné pod-
niky nepotrebuju. V porovnani s inymi podnikmi
¢elia MSP specifickému suboru problémov:

- zlyhania trhu: skuto¢né MSP ¢asto celia zly-
haniam trhu, v dbsledku ktorych je prostre-
die, v ktorom pésobia a sutazia s ostatnymi
ucastnikmi trhu, narocnejsie. K zlyhaniam trhu
moZe dojst v oblastiach, ako st financie (pre-
dovsetkym rizikovy kapital), vyskum, inovacie
alebo predpisy v oblasti Zivotného prostre-
dia. MSP m6zu mat problém ziskat pristup
k financovaniu alebo investovat do vyskumu
a inovacii, pripadne im mozu chybat zdroje
na splnenie poziadaviek predpisov v oblasti
Zivotného prostredia.

- Strukturalne prekazky: MSP musia Casto
prekondvat Strukturalne prekazky, ako je
napriklad nedostatok riadiacich a tech-
nickych zru¢nosti, nepruznost trhov prace

,MSP potrebuju pomoc, ktoru iné
podniky nepotrebuju.”
a obmedzena informovanost o prilezitostiach
na rozsirenie pdsobenia do zahranicia.

Vzhladom na pomerny nedostatok financ-
nych prostriedkov je dolezité, aby boli vyhody
programov na podporu MSP vyhradené

pre skutotné MSP. Na tento Ucel defini-

cia MSP zahfia niekolko opatreni proti

jej obchadzaniu. Zjednoduseny pri-

stup uplatfiovany v tejto prirucke

by sa nemal vyuZivat na osprave-

dinenie vytvarania umelych podnikovych Struk-
tur zameranych na obchadzanie tejto definicie.

Clenské &taty nie st povinné tuto definiciu vyu-
Zivat, Komisia ich vsak vyzyva, rovnako ako
Eurdpsku investicnd banku (EIB) a Eurdpsky
investicny fond (EIF), aby ju uplatrovali v ¢o
najvacsej miere.



CIELE TEJTO PRIRUCKY

Informacie obsiahnuté v tejto prirucke su ur¢ené
predovsetkym pre dve skupiny adresatov:

- podnikatelov: podnikatelov, ktori prevadz-
kuju mikropodniky alebo malé a stredné pod-
niky a ktorf sa chctl uchadzat o granty alebo
pOzitky urcené pre MSP. Tychto podnikatelov
mbZe tie? zaujimat, & spliiaju kritéria na vyu-
Zivanie osobitnych pravnych ustanoveni alebo
znizenych poplatkov pre MSP;

- Uradnikov: na eurdpskej, narodnej, regio-
nalnej a miestnej urovni, ktorf vypracovavaju
a spravuju rézne programy, spracivaju Zia-
dosti a zaistuju, aby spolo¢nosti splfali krité-
ria opravnenosti na podporu.

V tejto prirutke sa podrobne vysvetluje, ako
urtit, & podnik patri medzi MSP. Prirucka
zahffa aj slovnik pojmov pouZivanych v defi-
nicii MSP alebo pri jej uplatrovani v praxi, ako
aj modelovy formular na sebahodnotenie. Vo
formulari sa uvadza prehlad Udajov, ktoré musi
podnik poskytntt pri Ziadani o podporu pre MSP.
Spravne organy ho moézu pouzivat pri urovani,
¢i je spolotnost malym a strednym podnikom.
KedZe pouzivanie tohto formulara je dobrovolné,
spravne organy clenskych statov moézu obsah
formuldra upravit tak, aby vyhovoval obvyklej
vnutrostatnej praxi.

Potrebujete d'alSiu pomoc?

Na webovej lokalite venovanej definicii MSP je k dispozicii rubrika ¢asto kladené otazky, ktora sa pravidelne

aktualizuje.

Na tejto webovej lokalite su takisto k dispozicii na stiahnutie vSetky dostupné jazykové verzie tejto prirucky.

MSP moZu otdzky k tejto téme zasielat aj na adresu:

GROW-SME-DEFINITION®ec.europa.eu



Priememy eurdpsky podnik zamestnava najviac
Sest [udi a, bez toho, aby sme sa hlbsie zaoberali
podrobnostami jeho situacie, povaZoval by sa za
MSP. Definicia, ktora sa uplatfiuje v tejto prirucke,
v3ak zohladriuje mozné vztahy s inymi podnikmi.
V niektorych pripadoch z tychto vztahov vyplyva,
najma ak vytvaraju vyznamné vlastnicke vazby
alebo poskytuju pristup k dodatocnym financ-
nym prostriedkom alebo inym zdrojom, Ze pod-
nik nie je MSP.

MSP: tri kategorie

V' ramci definicie MSP sa rozliSuju tri rozne
kategdrie podnikov. KaZzda kategdria zodpoveda
druhu vztahu, ktory by podnik mohol mat s inym
podnikom. Toto rozliSenie je potrebné, aby sa zis-
kal jasny obraz o ekonomickej situacii podniku
a vylucili sa podniky, ktoré nie st skutocnymi
MSP.

Tymito kategdriami su:

- samostatné podniky: ak je podnik Uplne
nezavisly, alebo ma jedno ¢i viac mensino-
vych partnerstiev (kaZzdé menej ako 25 %)
s inymi podnikmi (pozri stranu 16: ,Ste samo-
statnym podnikom?*);

- partnerské podniky: ak majetkova Ucast
inych podnikov v podniku dosahuje najmenej
25 %, ale najviac 50 %, ide o vztah medzi
partnerskymi podnikmi (pozri stranu 18: ,Ste
partnerskym podnikom?*);

- prepojené podniky: ak majetkova Ucast
inych podnikov v podniku presiahne hra-
nicu 50 %, tieto podniky sa povazuju za pre-
pojené (pozri stranu 21: ,Ste prepojenym
podnikom?“).

Kontrola

Délezitym pojmom v ramci definicie MSP je
pojem kontroly, a to tak pravnej, ako aj faktickej.
Kontrola uruje, ¢i sa podnik povaZuje za part-
nersky podnik alebo prepojeny podnik. Pritom je
potrebné posudit nielen imanie alebo podiely, ale
tiez kontrolu, ktord ma jeden podnik nad druhym.

Vypocet, ¢i podnik patri
myepdzi MSPp g

V zavislosti od kategorie, do ktorej podnik patri,
mbZe byt pri vypocte, ¢i podnik patri medzi MSP,
potrebné zahmut Udaje jedného alebo viacerych
inych podnikov. Podnik si na zaklade vysledku
vypottu moze overit, ¢ spliia podmienku poctu
pracovnikov a aspon jeden z finan¢nych limitov
stanovenych v definicii (pozri stranu 10: ,Ktoré
kritérid je potrebné overit a aké su hrani¢né hod-
noty“ a stranu 15: ,Ako tieto Udaje vypocitat?)
Podniky, ktoré tieto hranitné hodnoty prekracuju,
sa nepovazuju za MSP.

Na strane 25 a nasledujucich stranach je uve-
denych niekolko uZito¢nych prikladov, ktoré
objasnia moZné vztahy medzi pod-

nikmi a rozsah, v akom sa musia

zohladnit pri vypocte MSP.




PREHLAD POSTUPU URCOVANIA,
Cl PODNIK PATRI MEDZI MSP

Postup urcovania, ¢i podnik patri medzi MSP pozostava zo Styroch krokov:

Krok 1. Ste podnikom?

Prvym krokom k tomu, aby ste sa kvalifikovali ako MSP, je, Ze ste povazo-
vany za podnik.

Krok 2. Ktore kritéria je potrebné
overit a aké su hranicné
hodnoty?

Druhym krokom je urcit, ktoré kvalifikané kritéria a hrani¢né hodnoty treba uplatnit.

Krok 3. Na Co sa tieto kritéria vztahuju?

Tretim krokom je vyloZit vyznam jednotlivych kritérii a spravne ich uplatnit.

Krok 4. Ako tieto Udaje vypocitat?

Stvrtym krokom je urcit, ktoré Udaje je potrebné zohladnit a postdit na zéklade hrani¢nych hodnét,
a v akych mnoZstvach alebo pomeroch. Na tento Ucel musi podnik najprv urcit, ¢i je samostatnym
podnikom, partnerskym podnikom alebo prepojenym podnikom.



Ste podnikom k
(€lanok 1) Kl‘ O

Prvym krokom k tomu, aby ste sa kvalifikovali
ako MSP, je, Ze ste povaZovany za podnik.

Podla definicie MSP sa za podnik povaZuje
Jkazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢in-
nost, bez ohladu na jeho pravnu formu®. Toto
znenie odraZa terminoldgiu, ktord vo svojich roz-
sudkoch pouziva Eurépsky sudny dvor.

Urtujucim faktorom je pritom hospodarska ¢in-
nost, nie pravna forma.

V praxi to znamena, Ze za podnik sa modzu
povaZovat samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
rodinné firmy, partnerstva a zdruZenia alebo ake-
kolvek iné subjekty, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodarsku ¢innost.

Za hospodarsku ¢innost sa zvytajne povazuje
,predaj vyrobkov alebo sluzieb za stanovenu
cenu na urcitom/priamom trhu*.




Ktoré kritéria je potrebné
overit a aké su hraniéné

hodnoty?
(€lanok 2)

V definicii MSP sa bert do Gvahy tieto tri kritérid:
- pocet pracovnikov,

= rocny obrat,

- celkova rocna  bilan¢na
suma.
Kategdriu mikropodnikov

a malych a strednych podnikov
voria podniky, ktoré:

Pocet
pracovnikov

zamestnavaju < 250 oséb

- zamestnavaju menej nez 250 os6b a

- maju bud ro¢ny obrat, ktory nepresahuje 50
milionov EUR, ALEBO celkovt ro¢nt stivahu
nepresahujucu 43 milionov EUR.

Aby sa podnik mohol povaZzovat za MSP, musi
splnit kritérium poctu pracovnikov. MoZe sa vsak
rozhodnut, & bude spliiat bud’ maximalnu hod-
notu stanovenu pre obrat alebo maximalnu

Rocny obrat

< alebo =
50 milionov EUR

alebo

+/-

Bilanc¢na
suma

< alebo =
43 milionov EUR



PRIRUCKA

hodnotu stanovent pre bilantnu sumu. Nemusi
splfat obe poZiadavky, pricom jednu z nich méze
aj presiahnut bez toho, aby to malo vplyv na
jeho postavenie MSP.

Definicia ponuka uvedent moznost vyberu, kedZe
podniky pdsobiace v oblasti obchodu a distribu-
cie maju vzhladom na svoju povahu vyssi obrat
ako podniky pdsobiace v oblasti vyroby. MoZnost
volby medzi tymto kritériom a bilan¢nou sumou,

PRE POUZIVATELOV K DEFINICII MSP

ktord odraza celkové imanie podniku, zabezpe-
Cuje, Ze k MSP zaoberajucim sa réznymi druhmi
hospodarskej ¢innosti sa pristupuje rovnako.

Porovnanim svojich Udajov s hrani¢nymi hodno-

tami pre tieto tri kritéria moéZe podnik urcit, ¢i je

mikropodnikom, malym podnikom alebo stred-
nym podnikom.

- mikropodniky su definované ako podniky,
ktoré zamestnavaju menej nez 10 osbb a kto-
rych ro¢ny obrat alebo celkova ro¢na bilantna
suma nepresahuje 2 mil. EUR,

- malé podniky s definované ako podniky,
ktoré zamestnavaju menej nez 50 0s6b a kto-
rych ro¢ny obrat alebo celkova ro¢na bilan¢na
suma nepresahuje 10 mil. EUR,

- stredné podniky su definované ako podniky,
ktoré zamestndavaju menej neZ 250 os6b
a ktorych ro¢ny obrat alebo celkova ro¢na
bilantna suma nepresahuje 50 mil. EUR.

HRANIENE HODNOTY (¢ldnok 2)

Kategdria podniku

4 9 3
alebo
<250 < 50 miliénov EUR < 43 miliénov EUR
\_ AN AN v
4 N/ € > 3
alebo
<50 < 10 miliénov EUR < 10 miliénov EUR
\_ AN AN v
4 N/ > 3
alebo
Mikropodniky <10 < 2 miliony EUR ] < 2 mil. EUR
\_ AN AN J
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Na co sa tieto
kritéria vztahuj

Pocet pracovnikov je povinnym kritériom sluZia-
cim na urcenie toho, ¢ podnik mozno povazo-
vat za MSP, a ak ano, do ktorej kategdrie MSP
patri. Ak podnik toto kritérium nesplia, nemdze
sa povazovat za MSP.

Osoby, ktoré sa  _
zapocitavaju do poctu
pracovnikov

Kritérium poctu pracovnikov sa vztahuje na pra-
covnikov pracujucich na plny pracovny cas, cias-
tocny pracovny cas, docasnych a sezonnych
pracovnikov a zahfia:

- zamestnancov,

—> o0soby pracujuce pre podnik, ktoré dori boli
vyslané a povaZujl sa za zamestnancov
podla vnutrostatneho prava (to moze zahfat
aj docasnych zamestnancov alebo tzv. prena-
jimanych zamestnancov),

- vlastnikov/manazérov,

- partnerov  vykonavajucich pravidelnt ¢in-
nost v podniku, ktori majui z podniku financny
prospech.

us

?

Osoby, ktoré sa do

pocCtu pracovnikov

nezapocitavaju

- ucni alebo studenti, ktori absolvuju odbornu
pripravu @ maju zmluvy o ucriovskej priprave
alebo odbornom vycviku,

- zamestnanci na materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenke.

Ako sa vymedzuje pojem
,Zamestnanec“?

Platia vnutrostatne pracovnopravne
predpisy. Tie sa v jednotlivych krajinach
liSia, napriklad pokial ide o dotasnych
pracovnikov, ktori pracuju ako nezavisli
dodavatelia, alebo pracovnikov
prenajatych od agentury docasného
zamestnavania. Aby ste zistili, ako je
pojem ,zamestnanec” definovany vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch
vasej krajiny, obratte sa na organy
svojho clenského Statu*.
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Vyjadrenie poCtu pracovnikov

Zakladny pocet pracovnikov sa vyjadruje
v roénych pracovnych jednotkach (RPJ).
Osoby, ktoré v ramci podniku alebo v jeho
mene pracovali na plny pracovny &as pocas
celého referenéného roka, sa povaZuju za

Rocny obrat

RoCny obrat sa urCuje na zaklade vypoctu prij-
mov, ktoré podnik pocas prislusného roka zis-
kal z predaja vyrobkov a poskytovania sluZieb,
ktoré patria k beZnym cinnostiam spolo¢nosti,
po odpocitani pripadnych zliav. Obrat by nemal
zahfat dan z pridanej hodnoty (DPH) ani iné
nepriame dane®.

5 Pozri ¢lanok 28 smernice Rady 78/660/EHS z 25. jula 1978
o rocnej Uttovnej zavierke niektorych typov spolognosti,
vychadzajlicej z ¢lénku 54 ods. 3 pism. @) zmluvy (U. v. ES
L 222,14.81978,s. 0011-0031).

jednu jednotku. Pracovnici na €iasto¢ny pra-
covny €as, sezonni pracovnici a osoby, ktoré
nepracovali cely rok, sa zapocitavaju ako
zlomky jednej jednotky.

Celkova roc¢na bilan¢na
suma

Celkova ro¢na bilantna suma sa vztahuje na
hodnotu hlavnych aktiv spolo¢nosti.*

4 Podrobnosti st uvedené v ¢lanku 12 ods.3 smernice Rady
78/660/EHS z 25. jula 1978, o rotnej Uttovnej zavierke
niektorych typov spolocnosti, vychadzajucej z ¢lanku 54
ods. 3 pism. g) zmluvy (U. v. ES L 222, 14.8.1978, 5. 0011-
0031, kapitola 2).

-
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Ako tieto udaje
vypocitat?

Aby podnik zistil, ktoré Udaje ma vziat do Uvahy

a posudit vzhladom na hrani¢né hodnoty, musi

najprv stanovit, & je:

- samostatnym podnikom (zdaleka najbez-
nejsia kategoria),

- partnerskym podnikom, alebo

- prepojenym podnikom.

Vypocty pre kazdy z tychto troch typov podni-
kov sa lisia a v konetnom dosledku urcuju, ¢i
podnik splfia jednotlivé maximalne hodnoty
stanovené v definicii MSP. V zavislosti od
situacie mdze byt potrebné, aby podnik

vzal do Uvahy:

- len svoje vlastné Udaje,

—> Cast Udajov v pripade part-
nerského podniku, alebo

- vsetky Udaje kazdého
podniku,  ktory sa
povaZuje za prepo-
jeny s dotknutym
podnikom.

Do Uvahy sa musia vziat vietky takéto vztahy,
ktoré podnik ma s inymi podnikmi (priame alebo

8

nepriame). Geograficky pbévod tychto podni-
kov alebo oblast, v ktorej podnikaju, nie st pod-
statné’. Priklady uvedené v tejto prirucke ukazuju,
v akom rozsahu je vztahy potrebné zohladnit.

Upozorfiujeme, Ze podniky, ktoré zostavuju kon-
solidovanu Uctovnu zavierku, alebo ktoré su
zahrnuté prostrednictvom Uplnej konsolida-
cie v konsolidovanej Uctovnej zavierke iného
podniku, sa zvytajne povazuju za prepo-

jené podniky®.

V pripade, Ze prepojenie vznika prostrednictvom fyzickych
0s0b, st viak urcujicim faktorom trhy, na ktorych podniky
posobia.

Viac informacii o konsolidacii najdete v slovniku pojmov.



Ste samostatnym
podnikom?
(¢lanok 3 ods.1)

Samostatny podnik

nie je partnerom iného podniku ani s nim
nie je prepojeny
(pozri €l. 3 ods. 1. s. 35) priklady
nepriamych partnerov najdete na stranach
25,26 a 29

Vas podnik je uplne

nezavisly,

S < 25%

Vas
podnik

vlastni menej
Iny podnik ako 25 % (imania
alebo hlasovacich
prav) v inom
podniku

al/alebo

Podnik je samostatny, ak:

- je Uplne nezavisly, t. j. nema ucast v inych
podnikoch a

—> Ziadny podnik nema ucast v fiom
alebo

- vlastni menej ako 25 % imania alebo hla-
sovacich prav (podla toho, ktora hodnota je
vyssia) v jednom alebo vo viacerych inych
podnikoch; a/alebo

— vsetky tretie strany vlastnia v podniku najviac
25 % imania alebo hlasovacich prav (podla
toho, ktora hodnota je vyssia).
alebo

—> nie je prepojeny s inym podnikom prostrednic-
tvom fyzickej osoby v zmysle ¢lanku 3 ods. 3.

POZNAMKA

- Je mozné mat niekolko investorov,
z ktorych kazdy ma v podniku menej ako
25 % podiel, a stale zostat nezavislym,
za predpokladu, Ze tito investori nie
sU navzajom prepojeni, ako sa uvadza
v Casti ,Ste prepojenym podnikom?* na
strane 21.

- Ak st investori prepojeni, podnik sa méZe
v zavislosti od konkrétnej situdcie povazovat
za partnersky alebo prepojeny podnik (pozri
stranu 18: ,Ste partnerskym podnikom?*
a stranu 21: ,Ste prepojenym podnikom?).

Iny podnik
vlastni menej
ako 25 % podiel
vo vasom
podniku

< 25%:
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Ktoré udaje vziat do tuvahy?
(¢lanok 6 ods. 1)

Ak je podnik nezavisly, na overenie, & splfia hra-
nitné hodnoty uvedené v ¢lanku 2 odportcania
tykajuceho sa definicie, pouzije iba pocet pra-
covnikov a finan¢né Udaje uvedené v jeho rocnej
Uctovnej zavierke.

Vynimky [¢lanok 3 ods. 2
pism. a) — d)]

Podnik sa mbZe povaZovat za nezavisly, teda
za podnik, ktory nema Ziadne partnerské pod-
niky, aj vtedy, ked 25 % hrani¢nui hodnotu dosa-
huje alebo presahuje niektory z tychto typov
investorov:

= verejné investitné spolo¢nosti, spolo¢nosti
rizikového kapitalu a podnikatel'ski anjeli®,
alebo  neziskove

> univerzity vyskumne

strediska,

- institucionalni investori vratane regionalnych
rozvojovych fondov,

— autondémne organy miestnej samospravy,
ktoré maju rocny rozpocet mensi ako 10
miliénov EUR a menej ako 5 000 obyvatelov,

Jeden alebo viaceri z uvedenych investorov
mbZu mat individudlne az 50 9% podiel v podniku,
za predpokladu, Ze nie su s prislusnym podnikom
prepojeni, ¢i uZ jednotlivo alebo spolu (pojem
prepojeného podniku je vysvetleny na strane 21:
,Ste prepojenym podnikom?*).

° pozri slovnik pojmov Finantnd ucast podnikatelskych
anjelov v tom istom podniku nesmie presahovat 1 250 000
EUR.

Vynimka

podnik moZno hodnotit ako nezavisly aj vtedy, ked’ 25 — 50 % jeho imania alebo hlasovacich

prav vlastni niektory z tychto typov investorov




Ste partnerskym
odnikom?
(¢lanok 3 ods. 2)

Tento druh vztahu opisuje situaciu podnikov,
ktoré nadviazali urcité financné partnerstva
s inymi podnikmi bez toho, aby jeden vykona-
val faktickt priamu alebo nepriamu kontrolu nad
druhym. Partneri st podniky, ktoré nie su ani
nezavislé, ani vzajomne prepojené.

Vas podnik
vlastni najmene;j
25 % (imania alebo

Podnik je partnerskym podnikom, ak:

- ma v inom podniku podiel rovny alebo vacsi
ako 25 % imania alebo hlasovacich prav, a/
alebo, ak ma iny podnik podiel rovny alebo
vacsi ako 25 % v dotknutom podniku a

- podnik nie je prepojeny s inym podnikom
(pozri stranu 21: ,Ste prepojenym podni-
kom?“). To okrem iného znamena, Ze hlaso-
vacie prava podniku v inom podniku (alebo
naopak) nepresahuju 50 %.

Priklady tykajuce sa nepriamych partnerov naj-
dete od strany 25.

Partnerské podniky

= alebo > 25 %

5 hlasovacich prav) a/alebo

Iny v inom podniku
podnik

’/\ = alebo >25 %
Iny

podnik
vlastni
najmenej 25 %
" . podiel vo
Vas podnik vagom

podniku
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Pokial ide o partnerské podniky, prislusny pod-
nik musf pri zistovani, ¢ ma narok na postavenie
MSP, pripotitat k svojim Udajom ¢ast poctu pra-
covnikov svojho partnera a jeho finan¢nych Uda-
jov. Tato Cast bude zodpovedat percentualnemu
podielu akcif alebo hlasovacich prav (podla toho,
ktora z hodndt je vyssia), ktoré vlastni.

Napriklad, ak podnik vlastni 30 % podiel v inom
podniku, pripo¢ita k vlastnym Udajom 30 %
poctu pracovnikov partnerského podniku, jeho
obratu a bilantnej sumy. Ak existuje niekolko
partnerskych podnikov, musi sa rovnaky druh
vypoCtu vykonat pre kazdy partnersky podnik,
ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssom
alebo nizSom postaveni vo vztahu k predmet-
nému podniku.

Okrem toho je potrebné vziat do Uvahy pomemtu
¢ast Udajov kazdého podniku prepojeného s nie-
ktorym z partnerov podniku. Udaje partnera part-
nerského podniku sa vsak nezohladruju (pozri
priklad 2 na strane 26).

V jednotlivych pripadoch mézu byt v zaujme zis-
tenia vztahov medzi posudzovanym podnikom
a potencialnymi partnerskymi alebo prepojenymi

podnikmi potrebné dalsie tdaje (napr. konsolida-
cia metddou vlastného imania).

Podnik nie je MSP podla definicie, ak 25 %
alebo viac jeho imania alebo hlasovacich prav
je priamo alebo nepriamo vo vlastnictve alebo
pod kontrolou, ¢i uZ spolo¢nou alebo individual-
nou, jedného alebo viacerych verejnych subjek-
tov. Dévodom tohto ustanovenia je skuto¢nost,
Ze verejné vlastnictvo méZe podnikom poskyt-
nut ur¢ité vyhody, najma finanéné, v porovnani
s inymi podnikmi, ktoré su financované sukrom-
nym kapitdlom. Okrem toho nie je ¢asto mozne
vypocitat prislusny pocet pracovnikov a finantné
udaje verejnych subjektov.

Toto pravidlo sa nevztahuje na kategorie investo-
rov uvedené na strane 17, ako sU univerzity
alebo autondémne organy miestnej samospravy,
ktoré maju podla vnutrostatneho prava pravne
postavenie verejného subjektu. Celkovy podiel
takychto investorov v podniku méZe predstavo-
vat najviac 50 % hlasovacich prav v podniku. Ak
podiel presahuje 50 %, podnik sa nembZe pova-
Zovat za MSP.




partners

Ako v

k

pocitat udaje
ych podnikov

(Percentudlne podiely uvedené dalej sluzia len
na ilustraciu. Dalsie priklady najdete na stranach

Vase udaje
spolu

25%B

100 % A

33%C
49%D

25 az 30).

Vas podnik A vlastni 33 9% podniku C a 49 % pod-
niku D, zatial ¢o podnik B ma 25 % podiel vo
vasom podniku.

Pri vypocte poCtu svojich pracovnikov a financ-
nych Udajov pripocitate k svojim celkovym
udajom prislusné percentualne podiely tdajov za
podniky B, Ca D.

Vase udaje SPOLU =100 9% A + 25 % B + 33 %
C+49%D.

Podnik B

Vas podnik A



Ste prepojenym
podnikom? ((“:lajlnox 3
ods. 3)

Prepojené podniky sU podniky, ktoré tvoria sku-
pinu prostrednictvom priame] alebo nepriame;j
kontroly iného podniku nad vacsinou hlasovacich
prav v podniku, alebo prostrednictvom moznosti
uplatriovat rozhoduijlici vplyv na podnik.

A co franchising?

Dva podniky, ktoré sUi previazane
prostrednictvom franchisingu, sa
nemusia nevyhnutne povazovat za
prepojené. Zavisi to od podmienok
konkrétnej zmluvy o franchisingu. Ak
vsak zmluva o franchisingu vytvara
jeden zo Styroch skor uvedenych
vztahov, podniky sa povazuju za
prepojene.

Jedna alebo viac fyzickych
0s0b, ktoré konaju spolocne,

Vas podnik A

Dva alebo viac podnikov je navzajom prepoje-
nych, ak je medzi nimi jeden z nasledujucich
vztahov:

- jeden podnik ma va&sinu hlasovacich prav
akcionarov a spolo¢nikov v inom podniku,

-~ jeden podnik ma pravo vymenovat alebo
odvolat vacsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho
alebo dozorného organu iného podniku,

- zmluva medzi podnikmi, alebo ustanove-
nie zakladacej listiny, spolocenskej zmluvy
alebo stanov jedného z podnikov umoZiuje
jednému z nich uplatiiovat rozhodujuci vplyv
v druhom podniku,

—> jeden podnik méZe na zaklade dohody vyko-
navat vylucnu kontrolu nad vacsinou hlasova-
cich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v inom
podniku.

Typickym prikladom prepojeného podniku je
100 % vlastnena dcérska spolo¢nost.

V pripade, Ze vztah tohto druhu vznikne pro-
strednictvom vlastnictva jednej alebo viacerych
fyzickych 0s6b (konajucich spolocne), dotknuté
podniky sa povaZuju za prepojené, ak posobia na
rovnakom trhu alebo prilahlych trhoch.t©

10 Palgie informacie najdete v slovniku pojmov.

alebo

> 50 %

B
Iny podnik
na rovhakom
alebo
prilahlom
trhu

Vase tdaje spolu = 100 % of A + 100 % of B



Pokial ide o prepojené podniky, na Ucely urcenia,
¢ podnik splMa hranitné hodnoty pottu pracov-
nikov a jeden z financnych limitov stanovenych
v definicii, sa musi k idajom dotknutého podniku
pripocitat 100 % udajov prepojeného podniku.

Vo vacsine tlenskych Statov su takéto podniky
zo zdkona povinné zostavovat konsolidovanu

~Ako vypotitat
udaje prepojenych
spolocnosti

(Percentualne podiely uvedené dalej sluzia len
na ilustraciu. Dalie priklady najdete na stranach
25 az 30).

Vase udaje
spolu

100 % B

100 % A

100 % C
100 % D

Uctovnu zavierku alebo st zahmuté prostrednic-
tvom Uplnej konsolidacie do Uctovnej zavierky
iného podniku.

Ak podnik nezostavuje konsolidovand Uctovnu
zavierku, a podnik, s ktorym je prepojeny, je zasa
previazany (je partnerom alebo prepojenym pod-
nikom) s inymi podnikmi, dotknuty podnik musi
pripo¢itat 100 % Udajov za vsetky prepojené
podniky a pomerny percentualny podiel za part-
nerské podniky.

Vas podnik A vlastni 51 9% podniku C a 100 %
podniku D, zatial ¢o podnik B ma 60 % podiel vo
vasom podniku.

Vzhladom na to, Ze podiel v kazdom pripade
presahuje 50 %, pri vypoCte svojho poCtu pra-
covnikov a financnych limitov zapocitate 100 %
udajov za kazdy zo Styroch dotknutych podnikov.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 100 % B +
100 % C + 100 % D.

Podnik B

60%

Vas podnik A

100%
Podnik D



Zhrnutie: ktoré udaje?

Bez ohladu na to, ¢i podnik zostavuje konsolido-

vanu Uctovnu zavierku, alebo nie, Udaje, ktoré sa

v kone¢nom dbsledku vezmu do tvahy, by mali

zahfat udaje:

— kazdého partnerského podniku,

— kaZdého podniku, ktory je s nim prepojeny,

—> kaZdého podniku, ktory je prepojeny s jednym
z jeho partnerov,

— kaZdého z podnikov, ktoré su prepojené s jeho
prepojenymi podnikmi,

- kazdého z partnerov prepojenych podnikov.

Partneri partnerov sa pritom nebert( do tvahy.

Priklady vypoctov v zloZitejsich situaciach naj-
dete na stranach 25 - 30.

A co udaje partnera partnerského
podniku?

Aby sa predislo zloZitym a nekonecnym vypoctom, definicia MSP
zahfa pravidlo, Ze ak ma samotny partnersky podnik dalsich
partnerov, musia sa zohladnit iba Udaje partnerského(-ych)
podniku(-ov), ktory(-é) sa nachadza(-jui) bezprostredne vo vyssom
alebo nizsom postaveni vo vztahu k nemu (pozri ¢lanok 6 ods. 2
na strane 43 a priklad 2 na strane 26).

Co ak je partner prepojeny s inym
podnikom?

V tomto pripade musi byt do Udajov partnerského podniku
zahrnutych 100 % Udajov prepojeného podniku (pozri stranu 21
,Ste prepojenym podnikom?*).

Dotknuty podnik by mal potom do svojich vlastnych tdajov
zahmut percentudlny podiel zodpovedajuci podielu partnerského
podniku (pozri €lanok 6 ods. 3 na strane 43 a stranu 22: ,Ako
vypocitat udaje partnerskych podnikov*).



ZAVER

Eurdpska komisia sa domnieva, ze definicia MSP
je doéleZitym nastrojom na uskutoc¢fiovanie Ucin-
nych opatreni a programov na podporu rozvoja
MSP a ich Uspechu. Preto vyzyva clenské staty
spolu s Eurdpskou investi¢nou bankou a Eurdp-
skym investitcnym fondom, aby ju uplatiiovali
v €0 najvacsej miere.

Komisia dufa, Ze tato prepracovana prirucka
bude pre MSP uzitotna a Ze z opatreni, ktoré
v sulade s touto definiciou zavedl eurdpske,
vnutrostatne, regionalne a miestne organy, bude
mat prinos velmi velky pocet podnikov.

Definicia MSP sa mo6ze dalej spresnit, pricom

Komisia ju v pripade potreby v nasledujucich

rokoch upravi, aby zohladnila ziskané skiisenosti
a hospodarsky vyvoj v Eurdpskej unii.

Znenie odporucania Komisie z roku 2003
a modelové vyhldsenie ndjdete na strane 38
a nasledujdcich strandch.



Priklad 1

Prepojenie

s dvoma

partnermi

Vase udaje
spolu

32%C
25%D

100% B

100 % A

PRIRUCKA PRE POUZIVATELOV K DEFINICII MSP

Situdcia:
Vas podnik A je prepojeny s podnikom B prostrednictvom 60 % podielu,
ktory ma podnik B vo vasom podniku.

Podnik B vSak ma aj dvoch partnerov, podniky C a D, ktoré vlastnia 32 % (C)
a 25 % (D) podniku B.

Vypocet:
Pri vypocte svojich Udajov musite k Udajom za svoj vlastny podnik pripo-
¢itat 100 % udajov podniku B plus 32 9% Udajov podniku C a 25 % uda-
jov podniku D.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 100 % B + 32 9% C + 25 % D.

> ’
A ’

A ’

Partner . . Partner

A

E prepojeny

Vas podnik A

25




Priklad 2 Situdcia:

Podniky B a C su partnermi vasho podniku A, kedZe kazdy ma vo vasom
. podniku 38 % podiel. Podnik B je v3ak prostrednictvom 60 % podielu pre-
Nep Il amy pojeny s podnikom D a podniky C a E su partnermi (40 %).
partner
a prepojeny Vypocet:
pod N | k Pri vypocte svojich Udajov musite k iidajom za svoj podnik pripo¢itat na jed-
nej strane 38 % kumulovanych udajov podnikov B a D (pretoZe B a D su
prepojené), a na druhej strane len 38 % udajov podniku C. Udaje podniku
E do uvahy vziat nemusite, pretoZe tento partnersky podnik sa nenacha-
dza bezprostredne vo vy3som postaveni vo vztahu k vasmu podniku (pozri
stranu 19: Ktoré udaje vziat do tvahy?).

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 38 % (B + D) + 38 % C

Vase udaje

spolu
- . ‘

1 . U4 I
' prepojeny Partner -+----- 'f:{’g;ff

H\ ,'“
S ’

A .
Partner \\ .. Partner

A

38%B
3809% C

100 % A




Priklad 3

Skupina

Vas podnik ma troch investorov B, C a D, z ktarych kazdy vlastni 20 % ima-
nia vasho podniku alebo hlasovacich prav v rom. Tito investori st navzajom
prepojeni, pricom tvoria skupinu prepojenych podnikov: B ma 70 % podiel

prepOJ enVCh v C, ktory ma 60 % podiel v D.
podnikov

Vase Udaje
spolu

100% B
100 % C
100% D

100 % A

Pri vypocte vasich Udajov by na prvy pohlad bol vas podnik A nezavislym
podnikom, pretoZe kazdy investor vlastni menej ako 25 % vasho podniku.
Avsak vzhladom na to, Ze B, C a D su navzajom prepojené, ako skupina
vlastnia 60 % vasho podniku. Preto musite k udajom za svoj podnik pripo-
¢itat 100 % udajov za podniky B, Ca D.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 100 % B + 100 % C + 100 % D.

70% 60%
Podnik B

Podnik C Podnik D
.'.. .°°. Na prvy pohlad

*.. .." nezavisly,

20% ale prepojeny
so skupinou
20% 20%
IMANIA ALEBO

HLASOVACICH PRAV

Vas podnik A



Priklad 4 situdcia:

B, Ca D su partnermi vasho podniku A, pricom vlastnia 25 % (Ba D) a 30 %

VereJ nl’ a/alebo (C) jeho akcil. B je vsak univerzita a D institucionalny investor, nie st navza-
Lo . , . jom prepojeni a ich podiel na hlasovacich pravach jednotlivo nepresahuje
InStl tUCI Onalnl 50 %. St zahrnuti v zozname vynimiek [¢lanok 3 ods. 2 pism. a) aZ d) odpo-

partneri’ ktorf ricanial a ich tdaje sa teda do vypottu nezahffiajul.
sa do vypoctu e
7~ .7 ocert:
nezahfiaju "
Pri vypocte svojich udajov musite zahrnut len 100 % svojich vlastnych tda-
jov a 30 % udajov podniku C.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 30 % C

Vase Udaje
spolu

30%C

Partner

Partner

100 % A



Priklad 5

B, C a D su partnermi vasho podniku A, pricom vlastnia 25 % (B a C) a 30 %

: s (D) jeho akcii. Hoci B je univerzita a D verejnd investi¢na spolo¢nost, su
Prepojeni . o o A

L, navzajom prepojené a ich kombinovany podiel na hlasovacich pravach je

VEFEJI’]I a/alet)o 55 %, ¢im prekracuju 50 % hrani¢nd hodnotu pre vynimky. Ich Udaje sa

Iﬂ§tItUCI Ol’]éllﬂl preto musia zahmUt do vypoctu.
partneri, ktori

5d dO Vyl:z(\?cujl Pri vypocte svojich Udajov musite zahrut 100 % svojich vlastnych udajov,
Zah m aJ U 2s5% udajov podniku C, ako aj spolocny podiel B a D na akciach/hlasovacich
pravach vo vyske 55 %. Avsak, kedZe B a D spolo¢ne vlastnia 55 % hlaso-

vacich prav, musite zahmut 100 % ich tdajov.

Poznamka: Ak by oba prepojené subjekty boli verejnymi subjektmi alebo
by boli prepojené s verejnymi subjektmi, potom by sa vas podnik nepo-
vazoval za MSP (namiesto toho by sa mal uplatfiovat ¢l. 3 ods. 4 prilohy
k odporticaniu).

Vase tdaje SPOLU = 100 % A + 100 % B + 25 % C + 100 % D.

Vase udaje

Vag A

spolu
100%D .
| Podnik C
25%C
| Podnik B Podnik D
: [\{»’/ni':nka pdodl’a [\{Vn::nka pccl)dl’a
. ¢lanku 3 ods. 2 ¢lanku 3 ods. 2
100%B pism. a) - d)] pism. a) - d)]
; 25%
100% A | 25% 30%




Priklad 6 Situdcia:

Podnik B je partnerom vasho podniku A prostrednictvom 25 9% podielu. Pod-

Partneri nik C je partnerom podniku B prostrednictvom 30 % podielu. Vas podnik A je
. okrem toho prepojeny s podnikom D prostrednictvom 65 % podielu. A pod-

a partnerl nik E je partnerom podniku D prostrednictvom 25 % podielu. Podnik D ma

p repOJ en\'/ch prepojent spolo¢nost, ktora ma zase partnera.

odnikov . .
p Vypocet:

Do Uvahy sa musia vziat pomemé Udaje vietkych podnikov, ktoré st part-
nermi posudzovaného podniku, ako aj partnerov kaZzdého prepojeného pod-
niku. Udaje partnerského podniku partnera posudzovaného podniku sa viak
do Uvahy neber.

Vase udaje SPOLU = 100 % A + 25 9% B + 100 % D + 25 % E + 100 %

100 % A

F+25%G.
Vase udaje
spolu
25%E
25%G
: ------- KONIEC 1 Partner 1 Partner
! 1 VYPOETU - :
-
100%D !
100%F |
' Partner " ,-prepojeny



PRIRUCKA PRE POUZIVATELOV K DEFINICII MSP

VYCHODISKA SUCASNEJ
DEFINICIE MSP A PRIRUCKY
PRE POUZIVATELOV

Prva celoeurépska definicia MSP bola zavedena
v roku 1996 (odporticanie Komisie 96/280/ES
z 3. aprila 1996 tykajuce sa definicie malych
a strednych podnikov).

V roku 2003 bola prepracovana s cielom zohlad-
nit celkovy hospodarsky vyvoj a odstranit oso-
bitné prekazky, ktorym MSP celia. Uskutocnili sa
rozsiahle diskusie medzi Komisiou, clenskymi
Statmi, podnikatelskymi organizaciami a odbor-
nikmi, ako aj dve verejné konzultacie, ktore
poskytli vstupy a podporu pre prepracovanie.
Vysledkom tohto procesu bolo prijatie sticasného
znenia definicie MSP.

Definicia z roku 2003 je vhodnejsia pre jednot-
live kategorie MSP a lepsie zohladriuje rézne
druhy vztahov medzi podnikmi. Pomaha podpo-
rovat inovacie a nadvazovanie partnerstiev, pri-
Com sucasne zabezpeCuje, Ze verejné programy
sa budu zameriavat len na tie podniky, ktoré pod-
poru skutocne potrebuju.

Pri Upravach definicie MSP vykonanych v roku
2003 islo najma o:

- aktualizaciu hrani¢nych hodnét s cielom sle-
dovat vyvoj v oblasti cien a produktivity,

- stanovenie finan¢nych limitov pre rastuci
pocet mikropodnikov s cielom podnietit priji-
manie opatreni zameranych na rieSenie Speci-
fickych problémov, ktorym ¢elia mikropodniky,
najma v pociatotnej faze podnikania,

> ulahcenie kapitalového financovania pre MSP
poskytnutim zvyhodneného zaobchadzania

ur€itym investorom, ako su regionalne fondy,
spolocnosti rizikového kapitalu a podnikatel-
ski anjeli, ako aj malé miestne autonémne
samospravne organy (viac informacii najdete
na strane 17),
> podporu inovacii  a
k vyskumu a vyvoju tym, Ze sa umozni, aby

zlepSenie  pristupu
univerzity a neziskové vyskumneé strediska
mohli mat finanénu Gcast v MSP (viac infor-
macii najdete na strane 17),

- zohladnenie vztahov  medzi

podnikmi.

rozlicnych

Sucasna definicia MSP v podstate zohladriuje
schopnost MSP ziskat externé zdroje financova-
nia. Napriklad podniky, ktoré st prepojené s inymi
podnikmi s velkymi finanénymi zdrojmi, prekra-
Cuju stanovené maximalne hodnoty a neboli by
zaradene medzi MSP.

GR pre vnutorny trh, priemysel, podnikanie a MSP
pravidelne monitoruje uplatiovanie definicie
MSP. V roku 2012 sa uskutocnila nezavisla studia
vychadzajuca z vysledkov hodnoteni vykonanych
v rokoch 2006 a 2009, ktora sa zameriavala na
to, ako definicia MSP funguje v praxi.

Pomerme malé zmeny v demografii MSP, ktoré
nastali od roku 2003, politika ,mensej a lepsie
zacielenej Statnej pomoci“ a stanoviska vacsiny
zainteresovanych stran neoddvodiuji  naru-
Senia, ktoré by sposobili akékolvek vyznamneé
zmeny definicie. V studii z roku 2012 sa teda
dospelo k zaveru, Ze v sUi¢asnosti nie je potrebne
vyznamneé prepracovanie definicie MSP,




V odportcaniach studie sa vsak navrhlo objasnit
uplatfiovanie niektorych pravidiel, napr. prostred-
nictvom dalsich usmemeni alebo aktualizacie
sUcasnej prirucky pre pouzivatelov k definicii
MSP. Na tento Ucel sa v rokoch 2013 — 2014
uskutocnilo hodnotenie prirucky.

Zavery a navrhy vyplyvajuce z tohto hodnotenia
su zohladnené v tomto dokumente.




PRIRUCKA PRE POUZIVATELOV K DEFINICII MSP

SLOVNIK POJMOV

Hospodarska &innost: Podla clanku 1 odpo-
rucania zavisi postavenie MSP v prvom rade
od hospodarskej ¢innosti subjektu, bez ohladu
na jeho pravnu formu. Z toho vyplyva, Zze MSP
mo7u byt aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
rodinné podniky, ktoré vykonavaju remeselnicke
alebo iné cinnosti, ako aj partnerstva ¢i zdruze-
nia, ktoré pravidelne vykonavaju hospodarsku
¢innost. Za hospodarsku ¢innost sa vo vseobec-
nosti, povazuje akakolvek cinnost spocivajuca
v ponuikani tovaru alebo sluzieb na urcitom trhu
za odplatu alebo finan¢ny podiel.

Za hospodarske ¢innosti sa nepovazuju:
- ¢innosti, ktoré nezahfiaju Ziadny druh penaz-
nej uhrady (napr. granty, dotacie a dary), alebo

—> ¢innosti, pre ktoré neexistuje dany/priamy trh,
alebo

—> Cinnosti, v pripade ktorych sa vytvoreny pri-
jem podniku neodlisuje od osobného prijmu
jeho spolo¢nikov alebo akcionarov!!.

Indtituciondlni investori: Eurdpska komisia
pojem institucionalni investori* 