PRACOVNA PONUKA

Miestna akénd skupina OZ“ Partnersvo pre MAS Turiec.” hl'add nového manazéra .

Zaujimate sa o zivot v regidne? Bavi Vds praca v kancelarii, ale tiez v teréne? Chcete sa podielat na
rozvoji nasho regiénu? Mozete. Tato pracovna ponuka je mozno uréena pre Vas.

Zakladné informacie:
e Miesto vykonu prace: Zabokreky
e Druh pracovného pomeru: plny tvazok
e Termin nastupu 1.12.2023
e Mazdové podmienky (brutto) 1 300 eur/mesiac
e Pracovné miesto na dobu: neurcitu

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti

- riadenie projektového timu a ¢innosti Kancelarie MAS

- riadenie implementacie stratégie CLLD vrdtane riadenia rizik, kontroly a odborného dohladu

- priprava, vyhldsenie a zmena vyziev na predkladanie ZoNFP/ZoPr

- administracia vyziev, ZoNFP a stratégie CLLD v systéme ITMS2014+

- poskytovanie informacii a konzultacii ziadatelom/realizatorom stratégie

- zber informacii o potrebach Ziadatelov/prijimatelov

- registracia, formaélna kontrola a administrativne overenie ZoNFP/ZoPr

- zabezpedenie procesu odborného hodnotenia a vyberu ZoNFP/ZoPr

- vypracovanie navrhu zmluvy/dodatku k zmluve s uzivatefom

- riadenie implementacie projektov uzivatelov, zabezpecovanie riadenia procesov zmenového
konania, financné riadenie, monitorovanie a kontrola projektov vratane kontroly na mieste

- kontrola procesov verejného obstardvania (prieskumu trhu) uzivatelov

- vykon zakladnej financnej kontroly, administrativnej finan¢nej kontroly a finanénej kontroly na
mieste financnych operacii projektu

- vykon kontroly vyroénych/zaverecnych/naslednych monitorovacich sprav projektu

- sledovanie dosahovania fyzickych a financnych cielov, resp. pokroku v rdmci realizacie stratégie
CLLD

- priebeZné monitorovanie a kontrola realizacie projektov a stratégie CLLD

- priprava a realizacia projektov a dalsich aktivit/programov MAS

- spracovanie monitorovacich sprav projektov MAS

- poskytovanie vecnej podpory pri realizacii verejného obstaravania/obstaravania (prieskum trhu) v
rdmci chodu MAS a animacii

- zabezpecenie publicity a informovania o MAS a o stratégii CLLD

- organizacia informacnych a vzdelavacich aktivit zameranych na rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti
¢lenov

- spolupraca a sucinnost s RO pre PRV/RO pre IROP

- spolupraca a koordinécia jednotlivych orgdnov MAS vo vztahu k implementdacii stratégie CLLD

- spoluprdca a siefovanie s inymi MAS, organizaciami a institiciami v ramci okresu, kraja, SR a EU

- reprezentacia MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdépskych sieti



vratane pripravy podkladov
- dalSie ¢innosti na zaklade pokynu nadriadenych orgdnov MAS

Zamestnanecké vyhody, benefity
- praca v kolektive s dlhoroénymi skiisenostami
- moznost zapojenia sa do vzdeldvacich a informacnych aktivit MAS

Informdacie o vyberovom konani

V pripade zdujmu o tuto pracovnu poziciu poslite najneskér do 15.7.2023 nasledovné dokumenty:
- motivacny list

- Strukturovany Zivotopis

- doklad o dosiahnutom vzdelani

- certifikaty zo Skoleni

- suhlas so spracivanim osobnych tdajov

- Cestné vyhldsenie o bezihonnosti a spdsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu

Uvedené dokumenty staci poslat (naskenované) mailom na adresu: turiecmas@gmail.comDo

predmetu spravy uvedte: Vyberové konanie - manazér MAS
Kontaktne osoby: Statutarka MAS Turiec Ing.Zuzana Valocka 0905 784 647

Manazérka MAS Turiec PaedDr.Maria Ulicna 0915 828 254

Uchadzadi, ktori budd najviac spifiat uvedené poziadavky, budi pozvani na osobny pohovor. Datum,

miesto a ¢as pohovoru im bude ozndmeny najmenej desat dni pred jeho uskutoénenim.

PoZiadavky na zamestnanca

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské Il. stupna
vysokoskolské Ill. stupna

Vzdelanie v odbore

regionalny rozvoj, ekonomika, manazment a iné

Ostatné znalosti
Microsoft Office - Pokrocily
Sprdva socialnych sieti - Mierne pokrocily

Vodicsky preukaz
B

Prax na pozicii/v oblasti

manazér (riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontrolna funkcia)

Pocet rokov praxe
2



Osobnostné predpoklady a zru¢nosti

- prax na zodpovedajuicej manazérskej pozicii (riadiaca a/alebo rozhodovacia a/alebo kontrolna
funkcia) alebo v oblasti projektového manaZzmentu vo vidieckom alebo regionalnom rozvoji alebo
fondov EU

- znalost pristupu LEADER/CLLD

- riadiace a organizacné schopnosti, zakladné manazérske zru¢nosti

- samostatnost, flexibilita, preciznost, zodpovednost

- rozhodnost, schopnost riesit problémy, odolnost vodi stresu

- aktivna praca s PC a inymi beZne pouZivanymi komunikac¢nymi technoldgiami

- znalost ITMS2014+ vyhodou

- znalost $tatneho jazyka

- znalost zékladov aspori jedného svetového jazyka vyhodou

- ochota vzdeldvat sa a odborne rast

- ochota pracovat v ramci celého Uzemia MAS

Stru€na charakteristika spolocnosti

P&sobime na Uzemi 33 obci okresu Martin. Spajame samospravy, podnikatelov, obcianske
organizacie a aktivnych fudi, s ktori mo6zu, ale najma chcd menit Zivot v regione Turiec a jeho okoli k
lepSiemu. Robime to prostrednictvom podpory projektov zameranych najma na budovanie
obcianskej infrastruktury a podporu podnikania, rozvojom cestovného ruchu a podporou
regionalnych produktov, malych farmarov a spracovatelov.

Viac o nasej Cinnosti najdete na www.mas-turiec.sk
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